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ACTA N°55
FECHA: Silvania, junio 25 de 2024.
HORA: 3:40 pm — 4:00 pm
LUGAR: Comunidad de Cuidado lo Robles.
TEMA: Ruta mapa de procesos, politica ambiental y lineamientos PIGA

ASISTENTES: Cuidadores
ORDEN DEL DIA:

1. Objetivo

2. Introduccion

3. Desarrollo

4. Materiales
DESARROLLO:

1. Socializar la Ruta al mapa de procesos, la politica ambiental y los lineamientos PIGA en
la comunidad de Cuidado los Robles.

2. Con el propésito de fomentar una cultura organizacional comprometida con la
sostenibilidad y la gestién eficiente de los recursos, se presenta la socializacién de la ruta
del mapa de procesos, la politica ambiental y los lineamientos del Plan Institucional
Gestién Ambiental (PIGA), donde se busca dar a conocer todos los procedimientos y
normativas establecidas, para contribuir asi, a la minimizacién, prevencion y mitigacion de
los impactos ambientales generados por las diferentes actividades.

La politica ambiental y los lineamientos del PIGA son principios primordiales en la
estrategia de sostenibilidad y la ruta del mapa de procesos facilita el rumbo y archivacién
de los documentos a implemntar en la gestion ambiental.

3. Inicialmente se explica la ruta para acceder al mapa de procesos, donde primero se busca
en internet la pagina de la Secretaria de integracion Social — SDIS- y debe dirigir al boton
de la entidad y luego seleccionar "Manual del Sistema Integrado de
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Gestion" que se observa el menul desplegable. Este abrir4 una nueva pestafa y llevara
directamente a la pagina del mapa de procesos. Una vez ahi, se debe seleccionar el
proceso de "Gestion Ambiental”, donde se encontrara el objetivo, el procedimiento y los
documentos asociados.

Se le comenta al equipo que esta es la ruta larga, sin embargo para llegar de una manera
mas rapida se puede buscar: mapa de procesos SDIS, dar click en el resultado y abrira el
mapa de procesos y para mas rapidez, se puede colocar mapa de procesos gestion
ambietal SDIS y llevara exactamente al area de gestion ambiental, se explica que alli es
donde se encuentra todos los documentos, guias proedimientos, listas de chequeo,
planes, etc.

Por otro lado, se muestra la imagen de la politica ambiental la cual es leida, y luego se
comenta que, esta tiene importancia en el desarrollo y formulacién del PIGA, ya que se
especifica en minimizar, prevenir y mitigar los impactos ambientales generados por la
entidad, de acuerdo con la implementacion de todos los documentos y adjunto con la
normatividad vigente, lograr llevar a cabo este objetivo y es de vital importancia la
convergencia de todos, ya que la gestion ambiental se logra también con la participacion
de toda la comunidad.

Por ultimo se explica al personal los cinco programas que conforman el PIGA, siendo el
primero el uso eficiente del agua, el cual busca optimizar el uso del agua en todas las
actividades de la institucién, promoviendo practicas que reduzcan el consumo y fomenten
la reutilizacion, se Incluye la implementacion de tecnologias y dispositivos ahorradores,
asi como campafas de concienciacion sobre la importancia de conservar este recurso
vital.

El segundo programa es uso eficiente de la energia, donde de igual manera se busca
reducir el consumo energético y mejorar la eficiencia en el uso de la energia, también
incluye la adopcion de tecnologias mas eficientes, como lo pueden ser sensores para las
luces, paneles solares, aparatos electricos y electrénicos nuevos con el sello ENERGY
STAR, el cual garantiza la optimizacion de la energia usada; asi mismo se invita a
participar y llevar a cabo las actividades de agua y energia desde la institucién hasta los
propios hogares.

En cuanto al tercer programa que es el Manejo Integral de Residuos, se explica
brevemente que es el mas extenso y por lo tanto mas adelante se relizara la socializcion
a cada uno de sus subprogramas y planes, se comenta que, el programa esta enfocado
en la correcta segregacion, recoleccion, tratamiento y disposicion de los
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residuos generados en toda la institucion, donde se promueve la reduccion, reutilizacién
y reciclaje de los residuos, asi mismo se asegura que los residuos peligrosos sean
manejados de manera segura y conforme a las normativas vigentes, garantizando asi
tanto la gestion interna como la gestion externa de los residuos.

El cuarto programa es Consumo sostenible, donde se explica que, este programa
promueve la adquisicién de productos y servicios que tengan un menor impacto ambiental,
es decir, se invita a seleccionar proveedores comprometidos con la sostenibilidad y en
preferir productos que sean reciclables, biodegradables o que cuenten con certificaciones
ambientales, esto con el fin de contribuir de manera positiva al medio ambiente y asi
mismo reduciendo la huella ecoldgica ya que los productos convencionales no cuentan
con practicas sostenibles e impactan fuertemente a la naturaleza.

Por dltimo, el quinto programa es practicas sostenibles, en este Ultimo programa, se
comenta que es haceer y poner en practica diferentes actividades, una de ellas es la mas
conocida, la movilidad sostenible, haciendo uso del carro compartido, montando bicicleta,
tomar trnasporte publico, caminar, otras actividades como la implementacionn de huertas
y jardines verticales, reduccion de emisiones, verificacién de equipos etc, todo esto y
mucho mas hace parte de una gestion sostenible y mas amigable con el planeta, este
programa aspira a crear una cultura organizacional donde la sostenibilidad sea una
prioridad en cada decision y accion diaria.

4. Computador
Hojas
Esferos
Lista de asistencia
Celular

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

CONVOCATORIA. N/A
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Dependencia Firma

Comunidad de

Gestor ambiental
Astrid Villalobos

Cuidado los Robles
%—-
Comunidad de ,
Cuidado los Robles (Z%ﬁ%

Anexos: Registro fotografico y lista de asistencia

Elabord: Astrid Villalobos
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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Mapa de
procesos

N rosisc

Procesos del

Sistema de
Gestion
Integracién
Social
Gestion
ambiental ESTRUCTURA AMBIENTAL DEL PIGA 2020-2024

MAPA DE PROCESOS Uso Eficiente de la

Energia

9 9
Gestion Integral

2020-2024

Implementacion de

Practicas

_ ( » Residuos Peligrosos
Sostenibles \ « Residuos Especiales

- Emisiones Atmosféricas
« Vertimientos

+ Residuos Ordinarios

+ Movilidad Urbana Sostenible

+ Mejoramiento de las Condiciones
Ambientales

+ Adaptacién al Cambio Climatico

Politica Ambiental L[AERDIN

La Secretaria Distrital de Integracion Social consciente de la
importancia de la proteccién del i asume el compromiso de
s <t X

Vg B B B %
seguimiento y control de planes, prog: y gias que ¢
a la prevencion, mitigacion y minimizacién de impactos nocivos al
ambiente a partir de la determinacion de los impactos y aspectos

P gicas de planeacion ambiental, a
través de la formulacion, elaboracion, adopcion, implementacion

mas rep ivos asociados al d lyala

identificacion, valoracion y control de los riesgos ambientales para la
Entidad.
e a Para ello se desti los recursos h técnicos, tecnolégicos y
“ econémicos necesarios, para asegurar el cumplimiento de las normas,
Cnari

Yo d.

la legislacion vigente y los Objeti de D

. licables a la misionalidad de la SDIS, c lidando objetivos, metas y
Léela, conécela, apiicane ; % Fpp R e
Liﬁie,rior‘iztxlﬂ E gias claras doc y dif a las partes
interesadas de la entidad.

impleméntala. SR - : : :
La Entidad ejercera un efectivo y claro liderazgo ambiental que permita
la mejora continua desde el marco de la ejecucion progresiva de todas
las herramientas estratégicas de planeacion ambiental direccionadas a
la transformacion de habitos en términos de cuidado, bienestar y
adaptacion al cambio climatico

Esta politica debe
ser divulgada en las
unidades operativas
y administrativas, V)
debe estar y
publicada. " S

Direccidn de Gestién Corporativa

Equipo de Gestén Ambiental

de Residuos
9 PIGA 9 T

£
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Tratamiento de dalos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber

registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

¥ un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divuigar informacion alguna en proposito diferente a la de este
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